No. 27 Agosto 2016

EL ALUMINIO

un ganador en los
Juegos Olimpicos

NECESARIO QUE LA INDUSTRIA
DEL ALUMINIO APROVECHE
LAS OPORTUNIDADES DE
CRECIMIENTO:

NORBERTO F. VIDANA,
PRESIDENTE DE IMEDAL

¢RESTRICCION ECONOMICA
FRENTE A LA VOLATILIDAD?

¢CUAL ES LA CULTURA DE
MNUESTRA EMPRESA?

www.imedal.org.mx



EMPRESAS ASOCIADAS A
IMEDAL

| AIR LICIUIDE. (AXLX
R “‘“"""“' m amvissa QOO

_ - '
[CREY S, miemtes MARZYZ D (Gverek (8

ﬁ et e
& MLUMINICASTE /4~ peTECH : @ 6

..en*“‘
ingertec mmmm @)y XEens emarubeni Oligear RYOBI

m S A DECY. BICH..E? TREFBALA DU METCO 58 DE L. CRPTMATI

HA i SERVICO CORELMEX AN~
CU[‘JF‘EE%GEHE: Jrllsa ME m @ SA DECY W

SCHMOLZ + BICKENBACH @ pgroteh @ R O U ‘\N[ “ “A;qursm

5.A. DEC.W.

LCHI @Kj]ﬂﬁt baland@s =0 | wagtaff

HCRNOES INTILISTRIALES TR C B

G [ranse M;E),, B> DANIELl -|/|poruesa

e b P




DIRECTORIO

Consejo Directivo

Ing. Norberto Vidana Romero
Presidente del Consejo Directivo

Propietario

C.P. Emmanuel Reveles Raomirez
Almexa Aluminio, S.A. de C.V.

Lic. Juan Pablo Fentanes Romero
Alltub México, S.A. de C.V.

Ing. Guadalupe Gabriela Garcia

Tejeda
Aluminum Recovery Technologies, S.A. de C.V.

Ing. Ignacio Antonio Saloma

Romero
Aluminicaste Fundicion de México S. de R.L. de
C.V.

Sr. José de JesUs Contreras Ochoa
Anodizados Especializados, S.A. de C.V.

Lic. Roberto Xavier Margain Santos
Arzyz, S.A. de C.V.

Ing. Ramiro Montero Cantu
Corporativo Nemak, S.A. de C.V.

Sr. Ramon Beltrdn Arellano
Electroacabados de México, S.A. de C.V.

Produccién Editorial, Arte, Disefio e Impresion
Punto de Acceso Empresarial S.A. de C.V.
Director General

Julio César Bustos Lépez

Coordinacién Editorial

Perla Gutiérrez Zamora

Arte y Diseno Pyl |
Amhira Arana Mendoza dg i
Fotografia 'l I |
Francisco Leija EMpresa ial
Ventas y Publicidad i' | | 1|

Paola Zavala

Ing. Francisco Javier Ruiz
Maldonado
Fracsa Alloys Querétaro, S.A.P.Il. de C.V.

Ing. Arnulfo Enrique MUzquiz Cantu
Grupo Cuprum, S.A. de C.V.

Lic. Miguel Angel Huerta Pando

Grupo Vasconia, S.A.B.

Lic. Sergio Macias Sainz
Herralum Industrial, S.A. de C.V.

Sr. José Arturo Reyes Rangel
Maquilas y Comercializaciones Zapata,
S.A.de C.V.

Ing. Frank Cornew Kent
Servicio Corelmex, S.A. de C.V.

Edif. Residencial Real del Sur, Calle Nifos Héroes de
Chapultepec No. 102, Esq. Bolivar Torre B, Interior 406,
Del. Benito Judrez C.P. 03440/ Tel.: 56017284

Revista Aluminia es una publicacién impresa por Punto
de Acceso Empresarial S.A. de C.V.

Informes y Ventas para Espacios Publicitarios:
Lic. Julio César Bustos Lépez

Coordinador de Alianzas Estratégicas

Contacto

celular: 04455 1849 2642 / oficina: 5601 7284

ALUMINIA

IMEDAL




ALUMINIA

IMEDAL

EDITORIAL

Estimados amigos, es un placer salu-
darlos en el marco del inicio de nues-
fro Octavo Congreso Internacional
del Aluminio y Exposicion, a desarro-
llar en la ciudad de Querétaro, el cuall
como en cada una de sus ediciones,
integra temas de alto interés para
todos nuestros amigos y socios,gene-
rando, ano con ano, un alto grado
de involucramiento de cada uno de
los participantes, teniendo asi un gran
evento lleno de convivencia y conso-
lidacién de negocios.

Actualmente nos encontramos en el
inicio de la segunda mitad del 2016,
que nos ha generado sorpresas im-
portantes, como la decisién de la
desincorporacién de los ingleses de
la Comunidad Europeaq, la cual en un
inicio nos afectd en los indicadores
macroecondmicos, pPero esperamos
que a medida que se vayan aclaran-

do los acuerdos finales de esta nue-
va relacién, el famoso efecto “Brexit”,
podrd ser asimilado por los mercados
y darnos una mayor certeza en los
prondsticos de nuestra economia.

Esperamos que disfruten esta edicion
de su revista ALUMINIA, la cual con-
tiene relevantes articulos, los cuales
esperamos que sean de su interés. Fi-
nalmente aprovecho la oportunidad
para agradecerles a todos nuestros
colaboradores que nos apoyaron,
para que este nimero pudiera llegar
a cada uno de ustedes.

\
IMEDAL.

Ing. Jorge Salazar
Director Editorial
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ULTIMAS NOTICIAS

Juarenses inventan y fabrican un dron

Alumnos del Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Judrez (ITCJ) compitieron con
un prototipo de dron disenado y crea-
do por ellos mismos en la justa de inge-
nieros mecatrénicos a nivel nacional.
El concurso fue organizado por la Aso-
ciacién Americana de Ingenieros Me-
cdnicos (ASME) y el campus San Luis
Potosi fue sede en este 2016.

Pablo Mendoza Maria, uno de los in-
volucrados, dijo que este ano se tuvo
como eje principal Manufacturing the
Future. “El reto principal es la linea de
manufactura completa, el manejo de
sensores y los demds componentes”,
indico.

Oscar Rodriguez, estudiante de inge-
nieria mecatrénica y quien colabord
en la composicidn del aparato, co-
mentd que la elaboracién del arte-
facto tuvo una duracién de 6 meses.
Hecho de fibra de carbono y defensa
de aluminio, fiene como caracteristi-
cas principales la velocidad, ligereza
y resistencia. Menciond que la etapa
medular es seleccionar las partes ade-
cuadas vy realizar las pruebas, para
quedar con el modelo final.

El evento nacional de ASME incluyé la
presentacion de talleres y desarrollo
de oftros artefactos. Durante una de
las competencias centrales de la aso-
ciacién, que es ASME Robot, los orga-
nizadores comentaron que las figuras
mecdnicas virtuales “pelean” entre s,
para distinguir sus habilidades.

Alumnos del ITCJ se suman desde los
primeros semestres a ASME y se inclu-
yen en los concursos de las diferentes
disciplinas. En 2013 estudiantes del
Instituto obtuvieron el primer lugar al
crear un vehiculo con un dispositivo
de inspeccién remota, de acuerdo
con datos oficiales.

Fuente: El Diario MX
21 de abril 2016



Inauguran planta de rines de aluminio
en San Luis Pobtosi

El gobernador del estado, Juan Mao-
nuel Carreras Lépez, inaugurd la plan-
ta de rines de aluminio RONAL, la cual
realizd una inversién de 120 millones
de ddlares y generd 600 empleos di-
rectos. La empresa de capital suizo
fabricard en San Luis Potosi el 10% de
produccién mundial. El titular del Eje-
cutivo agradecid la confianza de los
inversionistas de RONAL Group para
establecer su planta en la entfidad,
lo cual también fue posible “gracias
a las reformas estructurales que ha
realizado el Gobierno de la Republica
para favorecer la inversion externa di-
recta en México", senald.

Carreras Lopez sostuvo que el reto del
gobierno del estado es apuntalar el
desarrollo metropolitano para dotar
de los servicios necesarios de movili-
dad, tfransporte, salud, y educacién
de primer nivel, para que cada vez
mds empresas se instalen en San Luis
Potosi. El mandatario indicd que des-
pués de que RONAL Group anuncié su
instalacion en San Luis Potosi en 2013,
dos importantes empresas armadoras
de clase mundial, BMW y Ford, anun-
ciaron su instalacién en el estado.

Rubén Araiza Diaz, representante de
la embajada de Suiza en México, pre-
cisd que la planta de rines RONAL for-
talecerd el cluster automotriz de San
Luis Potosi, y jugard un papel muy
importante en el crecimiento eco-
némico de México. En el evento se
dijo que durante su primera fase esta
planta producird 2.2 millones de rines
al ano, y en una segunda ampliard su
produccién a cuatro millones de rines,
lo que representa el 10% de la produc-
cién de la empresa a nivel mundial,
con lo que se safisface la demanda
del mercado de América del Norte y
Brasil.

Ivo Schnarrenberger, Presidente del
Consejo de RONAL Group, expresd
qgue, ademds de las dos fdbricas en
México, tienen ofras plantas de pro-
duccién en Alemania, Italia, Polonia,
Espania, Republica Checa y Taiwdn,
donde se fabrican cada ano mds
de 20 millones de rines y se emplea
a seis mil 800 personas. Indicé que
RONAL San Luis actualmente fiene
450 empleados esperando llegar a
600 durante el 2016, ofreciendo a sus
trabajadores formacién adecuada,
oportunidades profesionales y capa-
citacién. Anadié que cuentan con
procesos de fabricacion respetuosos
con el medio ambiente y energética-
mente eficientes.

Jochen Gerlach, Director de RONAL
San Luis, senald que esta planta usa
tecnologia de punta, como la con-
formacion por estirado, solucion MCR
para rines de varios colores y utiliza-
cién de un centro de pruebas propio.
En lo referente a la eficiencia ener-
gética, detalld que estd orientada all
cumplimiento del concepto de soste-
nibilidad PLANBLUE, con la implemen-
tacién de instalaciones de recupera-
cidén de calor que permiten reutilizar
las emisiones para el proceso y expul-
sar el aire de escape en forma de aire
puro.

Fuente: La Jornada San Luis
21 de junio 2016

ULTIMAS NOTICIAS
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Inauguran la planta de Aluminio de Minth

El gobernador Carlos Lozano de la To-
e encabezd la inauguracion de la
nueva planta de aluminio de Minth
México Coatings, que representa una
inversion de mil 900 millones de pesos
y la generacién proyectada de mil
800 empleos formales en sus diferen-
tes etapas de crecimiento hasta 2020.
Acompanado por la Presidenta del
DIF estatal Blanca Rivera Rio de Lo-
zano, de Jong Hwa Chin, Presidente
honorario de Minth, y su esposa Wei
Ching-Lien, el mandatario sostuvo que
China y México siguen fortaleciendo
una relacién de confianza, que permi-
te a Minth Group confinuar su expan-
sibn en suelo mexicano, y principal-
mente en Aguascalientes.

En su intervencion, Hwa Chin recono-
cio el clima de seguridad que distin-
gue alestado y se refleja en el éxito de
Minth en el mercado global; declard
que la seguridad ha sido importante
para el desarrollo econdmico de la
entidad y ésta no seria posible sin el
apoyo que el gobierno del estado ha
brindado. “Estoy convencido de que
el desarrollo de la industria automotriz
ayudard al desarrollo social de Aguas-
calientes y contribuird para el éxito de
nuestra empresa”, anadié el empre-
sario chino.

En su intervencion, Jian Hui Shi, Presi-
dente y CEO del Grupo Minth, expli-
cd gue la empresa tiene la visidn de
ampliar su tecnologia vy llevarla cada
dia a mds clientes, y dio a conocer
que mds de 25 millones de autos en
el mundo cuentan con acabados
manufacturados por el corporativo,
resaltando que la razén por la que se
siguen expandiendo los horizontes en
México, particularmente en Aguasca-
lientes, es por la ilimitada lista de virtu-
des que distingue a esta enfidad para
las nuevas inversiones y su progreso.

Por su parte, Robert Liu, Gerente de
Minth México Coatings, expresé que
la empresa seguird creciendo y desa-
rrolldndose como lider en el mercado
global de la fabricacién de piezas vy
acabados para automoviles; dijo que
esta empresa forma parte de la van-
guardia en innovacion tecnoldégica vy
flexibilidad de piezas para los acaba-
dos de los automoviles con productos
de la mejor calidad y procesos auto-
matizados que permiten acabados
de primer orden.

Esta empresa se dedica a la fabri-
cacién de piezas metdlicas con di-
VEersos procesos como magquinado,
doblado, acabado de superficies,
etcétera, para uso automotriz y entre
sus principales clientes figuran Nissan
Mexicana, Ford, Honda, Mazda, Audi,
Chrysler y GM.

Funte: El Heraldo de Aguascalientes
1° de julio 2016



China incremenba su produccion de aluminio y
puede Gensar el mercado

China, el mayor productor mundial
del aluminio, estd aumentando gra-
dualmente la produccién, fras seiales
de que estuvo reduciéndola a fines
del ano pasado, o que eleva el riesgo
de que se generen tensiones con los
socios comerciales globales ante al-
guna alza de las exportaciones.

Los reinicios de produccidon y la nue-
va capacidad instalada fienen lugar
ante un aumento de la demanday de
los precios locales y se verifican antes
de lo previsto por algunos expertos.

China ha sido acusada por sus com-
petidores de vender el metal a mer-
cados globales sobre-abastecidos a
tarifas menores a las del mercado. Pe-
kin niega eso y sostiene que el exce-
so de capacidad es un tema global,
pero analistas afirman que las tensio-
nes podrian ser aliviadas en parte me-

diante la venta de mds productos ter-
minados, como carcasas de teléfonos
avanzados.

China Honggjao Group Limited, el ma-
yor productor mundial de aluminio, se
encamina a expandir su capacidad
de produccién en un millén de tonela-
das, a unos 6.2 millones de toneladas
este ano, dijo la jefa de relaciones con
los inversores Xiao Xiao. “No prevemos
que el precio suba rdpidamente, pero
al menos este ano hemos visto una
demanda muy fuerte”, sostuvo.

La Comision de Comercio Internacio-
nal de Estados Unidos lanzé una inves-
tigacién sobre el comercio global del
aluminio tras campanas de producto-
res como Century Aluminum Co., que
es de propiedad mayoritaria de Glen-
core PLC.

ULTIMAS NOTICIAS

Fuente: Periddico El Economista
14 de julio 2016
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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados amigos:

Un placer dirigirme a ustedes en oca-
sidn de este nuevo ejemplar de nues-
tfra revista ALUMINIA.

No cabe duda que vivimos tiempos
por demds interesantes para todos los
que de una forma u ofra participamos
en la industria del aluminio.

Por una parte se prevé que la dind-
mica de precios y la volatilidad de
los mismos sigan condicionados a la
incertidumbre financiera, al balance
entfre el crecimiento marginal de la
demanda vy la sobre capacidad mun-
dial en la produccién del aluminio pri-
mario.

Afortunadamente en nuestro pais po-
demos observar que la actividad del
sector mantiene un crecimiento posi-
fivo, derivado principalmente a la ex-
pansidon de armadoras automotrices y
el arribo de nuevas plantas, ademds
de un gran nUmero de fabricantes de
autopartes. Lo anterior es una gran
oportunidad para los empresarios
mexicanos para participar en esta de-
mandante industria con una provee-
duria de excelencia y contribuir asi al
crecimiento de nuestras empresas y a
la creacion de empleos, aumentando
de esta manera el contenido nacio-
nal de componentes y de valor agre-
gado.

Asimismo, nos encontramos muy proxi-
mos a nuestro Octavo Congreso In-
ternacional del Aluminio y Exposicion
(CIAYE 2016) a efectuarse del 10 al 13
de agosto en la ciudad de Querétaro,
donde éstos y ofros interesantes temas
serdn discutidos, ademds de ser un ex-
celente foro para el networking con
clientes, proveedores y especialistas
de todos los dmbitos, razén por la que
les extiendo una cordial invitacién a
que nos acompanen a tan extraordi-
nario evento.

Aprovecho la oportunidad para co-
mentarles que el proceso de constitu-
cion de la nueva Cdmara Nacional de
la Industria del Aluminio (CANALUM)
se encuentra muy avanzado y en
sus Ultimas etapas, esperamos darles
buenas noticias proximamente. Cabe
hacer mencién que la CANALUM serd
la primera Cdmara industrial creada
en los Ultimos 11 afos en el pais y que
se convertird en un actor mds sdlido
y activo para promover e impulsar el
crecimiento de nuestra industria y sus
asociados.

Por Ultimo, quiero ratificar la invitacion
a todos nuestros lectores para que se
acerquen al IMEDAL, donde nuestra
mision es fomentar la integracién vy
participacion de los asociados en esta
pujante industria.

Atentamente

Ing. Norberto F. Vidaha Romero
Presidente
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Necesitamos lideres, no jefes

José Luis Ortiz

Coach Ejecutivo, consultor, conferencista,
periodista, profesor e investigador
Tecnoldgico de Monterrey, Campus San Luis
Potosi

jlortiz@itesm.mx

“Comienzo con la premisa de que la
funcion del lider es proaucir mds lide-
res, no mds sequidores”

Ralph Nader

En cualquier grupo humano se requie-
re de lideres, no de jefes, para cons-
fruir relaciones sanas y personas ple-
nas, realizadas y felices dentro de un
grupo, empresa, institucion o nacion.

Existen tres caminos para hacer que
un equipo redlice su trabajo: la autori-

dad, el poder o la influencia. Quien
ocupa una posicidon de jefatura, dis-
pone de la autoridad y el poder para
hacer que ofros hagan lo que tienen
gue hacer, no por auténtica disposi-
cién ni con entusiasmo, sino por impo-
sicién. La autoridad y el poder apenas
alcanzan para que la gente haga su



trabajo porque lo tiene que hacer. Si
como jefe se necesita premiar o casti-
gar, la persona se encuentra inmersa
en una fransaccién con el otro, no en
una relacién. La influencia tiene que
ver con la posibilidad de que la gen-
te haga su frabajo por su cuenta con
verdadero entfusiasmo, porque es el
lider quien invita a la tarea, porgue el
lider mismo es una invitacién al logro,
ya que no recurre al poder ni a la au-
toridad para que la gente se mueva
hacia el logro de objetivos.

Si se actUa con el poder y la autori-
dad que confiere un nombramiento
y se cree que esa investidura es sufi-
ciente para conformar al gusto el pe-
queno planeta en el que se imperaq,
enfonces, se es un jefe. El jefe inspira
miedo, se le teme, se le da vuelta; se
le sonrie de frente y se le critica de es-
paldas; tal vez se le odia en secreto.
El lider inspira confianza, inyecta entu-
siasmo, envuelve a los demds en aire
de espontdnea simpatia, da poder a
su gente; cuando él estd presente for-
talece al grupo. El lider da el ejemplo,
trabaja con los demds, como los de-
mds y para los demds; es congruente
con su pensar, decir y hacer; su deber
es el propio de todos, va al frente mar-
cando el paso.

Un jefe conforma a un grupo de “se-
guidores”; en cambio, el lider con-
forma a un grupo de lideres. El jefe
hace del trabajo una carga; el lider,
un privilegio. El jefe se da el lujo que
le confiere su autoridad de llegar con
demoras y en el mejor de los casos lle-

ga a tiempo; el lider llega por adelan-
tado, mostrando a si mismo y a sus co-
laboradores que el liderazgo empieza
con el liderazgo de uno mismo, con
responsabilidad y compromiso perso-
nal ademds de la responsabilidad y
el compromiso con el grupo. Siempre
antes, un paso adelante, una mirada
mds alld que sus colaboradores. No
hay nada mds desmotivante para la
conducta del grupo que un jefe que
pretende aprovecharse de los demdas
y colgarse los galardones que oftros
han conseguido, de asumir los logros
del grupo como suyos.

sNo deberiamos empezar por em-
plear el nombre correcto en las em-
presas e instituciones para la persona
que debe liderar a un verdadero equi-
po? sNo deberemos llamarlos lideres
en lugar de “jefes” si verdaderamente
ejercen las funciones del liderazgo?
Esta designacion debe ser acorde con
la conducta de la persona. Si ejerce
el mandato solamente por nombra-
miento, deberd llamarse jefe; si ejer-
ce el liderazgo por su congruencia y
ejemplo, debe llamarse lider, que es la
expresion amplia del amor al préjimo
y el espiritu de servicio a los demds.

La autoridad estard en crisis y los re-
sultados se encontrardn en grave ries-
go cuando quien manda se contenta
con ser un jefe, sin comprometerse
verdadera, lbgica y genuinamente en
convertirse en lider. Lo que necesita
un grupo, grande o pequeno; es tener
al frente, no a un oportunista arrogan-
te, sino a un servidor sincero.

ARTiCULO
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Posibilidades de la optimizacion
del proceso con sistemas de vacio
inGegrados

La tecnologia de vacio en la fundiciéon a
presidén no es nada nuevo. Sin embargo,
en lo relacionado con las piezas de es-
tfructura relevantes en caso de impacto,
la demanda ha aumentado considera-
blemente en los Ultimos anos, ya que la
tecnologia puede contribuir a mejorar
la calidad de una forma decisiva. Exis-
ten diferentes sistemas que pueden ad-
quirirse en el mercado y que se pueden
conectar con el control de la mdquina
a través de interfaces externas. General-
mente esta comunicacion se produce a
través de tarjetas digitales de entrada
y salida o mediante interfaces bus. Las
interfaces digitales basadas en E/S son
econdmicas, pero limitan considerable-
mente el intercambio de informacién
entre los sistemas.

En este aspecto, las interfaces de bus
como PROFIBUS o PROFINET son algo
mejores. Estas a su vez tienen un manejo
un poco mds complejo y requieren una
costosa adaptacién entre los mandos
de la mdaquina de fundicidon a presion y
los sistemas de vacio periféricos. Expre-
sado de una forma simplificada, los da-
tos que se intfercambian son presiones
de vacio e informacién sobre el estado
de los filtros. No obstante, para las solu-
ciones periféricas es muy dificil represen-
tar la informacién relevante entre el pro-
ceso de fundicidén a presion y el proceso
de evacuacién en tiempo real y de una
forma resumida y Util para el usuario. En
resumen: la estrecha integracién del sis-
tema de vacio actual con la maquina
de fundicién a presién se ve limitada a
menudo por la interfaz.

Para poder cumplir los requisitos actua-
les y también los futuros para la super-
vision y la documentacién del proceso,
deben eliminarse las limitaciones que
causa la interfaz. Para ello, el modo mds
facil y eficiente es integrar el control y el
monitoreo del proceso de vacio en el
control de mdquina. Las nuevas posibi-
lidades que esto brinda mejoran noto-
blemente el manejo vy el flujo de la infor-
macion, con lo cual se puede aumentar
la productividad. Las ventajas de una
solucién integrada se pueden clasificar
en las siguientes categorias principales:
procesamiento de los datos en fiempo
real, rastreabilidad del proceso, facili-

Claude Stalder

dad de uso y optimizacién del proceso
de fundicioén.

Procesamiento de datos en tiempo real
y almacenamiento central de los datos

Las mdaquinas de fundicién a presion de
BUhler almacenan ciclicamente un gran
numero de pardmetros relevantes para
el proceso. Con la integracion de un sis-
tema de vacio en el mando de mdaqui-
na, ahora también estardn disponibles
de forma centralizada los pardmetros
de proceso relevantes para el vacio.
Estos se asignan de forma exacta y au-
tomdtica del ciclo correspondiente, y
con ello se puede asignar a la pieza co-
rrespondiente. En fodo momento se go-
rantiza la rastreabilidad de la pieza de
fundicion. Ademds, el comportamiento
de la presion del vacio se puede repre-
sentar directamente en el diagrama de
inyeccion de la maquina.

Esto permite evaluar mejor y con mds
rapidez el proceso de inyeccion en
caso de desviaciones, ya que toda la
informacién de inyeccién relevante se
puede representar al mismo tiempo en
el mismo diagrama. Asimismo, la infor-
macién recopilada puede almacenar-
se de forma sencilla en un servidor de
red. Ademds, la informacion relevante
para el vacio y los ajustes se guarda di-
rectamente en el programa de molde.
De esta forma se reduce el tiempo de



cambio de la produccién y se minimiza la
posibilidad de producirse errores debidos
a gjustesinadecuados del proceso de va-
cio.

Apoyo éptimo al usuario

Con la integracién del sistema de vacio
en la mdquina de fundicién a presion se
facilita considerablemente el trabajo del
usuario. Asi, ya no se tienen que manejar
dos sistemas diferentes con diferentes fi-
losofias de aplicacion, diferentes contro-
les y diferentes interfaces de usuario, sino
que la apariencia y el comportamiento
son iguales.
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Todo el proceso de vacio se puede con-
tfrolar, supervisar y preparar de forma cen-
tral. Las funciones de supervision ciclicas y
completamente automdticas maximizan
la disponibilidad de la célula. Por ejem-
plo, los estados de los filtros y su grado de
suciedad se supervisan individualmente,
lo cual permite una actuaciéon rdpida vy
concreta en caso de averia. Gracias a
esta supervision, los filtros se pueden cam-
biar de forma proactiva para descartar
una averia y con ello la interrupcidon de la
produccion, lo que supondria la obstruc-
cion de los mismos.
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Optimizacion del proceso de evacuacion
y de inyeccidn

La integracion del sistema de vacio en la
mdquina de fundicidén a presidn ofrece
nuevas posibilidades para la optimizo-
cién del proceso. La solucidn SmartVac
de BUhler permite, por ejemplo, controlar
y supervisar hasta cuatro (4) valvulas de
vacio en el molde de forma indepen-
diente e individual. Pueden utilizarse tan-
to termo-vdlvulas de cierre automatico
(Chill-Vents) como accionadores hidrdu-
licos de vdlvula. Se pueden activar otros
tipos de vdlvula de vacio mediante una
senal eléctrica de 24 V. Ademds se ha
infegrado una nueva unidad de evacua-
cién para la cdmara de inyeccién. Op-
cionalmente también se puede evacuar
la caja del expulsor del molde. El sistema
también tiene en cuenta el conflicto de
intereses entre el tiempo de evacuacion
y el fiempo de llenado del molde. La du-
raciéon de evacuacién de cada uno de
los puntos de aspiracion se puede medir
individualmente.

En relacién con la fase de pre-llenado au-
tomdticamente optimizada, el operario
puede fijar de forma éptima el punto de
inicio de la evacuacién. Para ello, el usua-
rio puede elegir diferentes algoritmos que
se pueden seleccionar muy fdacilmente
mediante la pulsacién de teclas. Con ello
se reduce al minimo la formacién de on-
das en la colada presente en la cdmara
de inyecciéony, por tanto, la consecuente
inclusién de aire durante la primera fase.
Al mismo tiempo, esto influye positivamen-
te en el tiempo de ciclo y en la pérdida
de térmica del material en la cdmara de
inyecciéon. La combinacién de las funcio-
nes en el control de la mdqguina de fundi-
cién a presidon permite adaptar el proceso
de vacio alas condiciones especificas de
manera sencilla y optimizada.

El sistema SmartVac de BUhler redne los
resultados de la tecnologia de vacio mo-
derna con la dilatada experiencia en la
optimizacién de procesos de inyecciéon
y de produccién. Esto incluye un proce-
so de vacio estable y fiable, asi como un
manejo sencillo de la célula.

Todo cenfralizado y a la vista: supervision del sistema de vacio
en la pantalla de la mdaquina de fundicidn a presion de Buhler.
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Célula de fundicién de BUhler con sistema de vacio integrado SmartvVac

Algunas ventajas son:

* Integracion de la maquina de fundicién a presion y el sistema de vacio: la visuali-
zacion en una pantalla ofrece una simplificacion considerable de la aplicacién de
vacio.

» Reaccién rdpida y precisa en caso de divergencias en el proceso: permite actuar
rédpidamente para optimizar la productividad.

* Supervision del estado del sistema de vacio y de los filtros: permite un manteni-
miento especifico y proactivo.

* Los ajustes centrales de proceso y de supervision del vacio estdn guardados en
el programa de molde de la mdquina: facilita el manejo durante el cambio de pro-
duccidén y minimiza las potenciales fuentes de error.

 Programacion sencilla del sistema de vacio: menor esfuerzo de configuracién con
funciones adicionales.

* Fase de llenado optimizada mediante pulsacion de teclas: mejora considerable
de la calidad de las piezas con tiempos de ciclo mds cortos.

» Funcionamiento flexible e integrado de diferentes tipos de vdlvulas de vacio: se
pueden activar directamente las vdlvulas térmicas y las de cierre hidrdulico.

« Rastreabilidad: asignaciéon automatica y exacta de la presiéon de vacio alcanza-
da en la pieza correspondiente.

Con el sistema de vacio flexible y totalmente integrado de BUhler, se pueden mane-
jary supervisar todas las valvulas de vacio habituales directamente desde la maqui-
na de fundicién a presién. Junto con las nuevas posibilidades de la optimizacion del
proceso y su supervision y documentacion, el sistema SmartVac de BUhler establece
nuevas bases en la aplicacién del vacio en las mdaquinas de fundicién a presién de
cdmara fria.

Un sistema de vacio integrado en la méquina de fundicién a presion aumenta la disponibilidad de la instalacién
y simplifica el manejo.
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¢Restriccion economica frente a la
volatilidad?

José Luis de la Cruz

Director del Instituto para el Crecimiento Eco-
némico y el Desarrollo Industrial.

idic.mx

La politica econdmica de Méxi-
co se dlined hacia la restricciéon. La
justificacién fue el anuncio del triun-
fo del Brexit. Contrario a su proceder
habitual, de cautela para no crear
expectativas que generen desequili-
brios, las autoridades monetarias res-
pondieron rdpidamente con un alza a
las tasas de interés de 50 puntos base,
decision que las ubica en 4.25 por
ciento.

Lo anterior va en sentido contrario ala
posicidn asumida por los bancos cen-
trales de las principales economias del
mundo. La Reserva Federal tomard
una nueva resolucién hasta septiem-
bre y el Banco Central Europeo tiene
una postura que buscard disminuir el
costo del dinero. Parece que su com-
promiso central serd el de no frenar el
crecimiento econémico.

En nuestro pais la directriz va en otro
sentido. La politica monetaria restric-
tiva en México fue precedida por el
anuncio de un recorte presupuestal
por casi 32 mil millones de pesos, el
cual se suma al planteado en febrero
por 123 mil 500 millones.

Una consecuencia directa de lo ante-
rior se dard en el encarecimiento del
dinero, lo cual reducird el consumo
y la inversidén privada. Parece que la
sobrerreaccion ante el Brexit no par-
ti® de los mercados financieros nacio-
nales, se dio por el lado de la politica
econdmica. Su principal temor es que
el peso siga perdiendo terreno frente
al délar, el libre tipo de cambio no es
tan libre porque eso puede incidir en
mayor inflacion. Es el costo de ser un
pais importador y maquilador.

Para tener en claro que los mercados
financieros internacionales no tienen
el mismo nerviosismo basta observarlo
que sucedidé en las principales bolsas
de valores. El lunes 27 de junio el Dow
Jones registré una pérdida acumula-
da de 871 puntos respecto alo conto-
bilizado el jueves 23, el dia del referén-
dum en Gran Bretana. Para el viernes
primero de julio el Dow Jones recupe-
ré cerca del 93% y algo similar ocurrid
en prdcticamente todas las bolsas del
mundo, incluso en la de Gran Bretana.

Los mercados bursdtiles se ajustaron
rdpidamente pero no asi la confianza
sobre el futuro de la economia britdni-
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ca, particularmente de la capacidad
de sus finanzas publicas para enfren-
tar un endeudamiento que supera el
87% como proporcién del PIB. Deriva-
do de ello la agencia de calificacién
Standard and Poor's rebajé dos gro-
dos la nota de la deuda del Reino Uni-
do, de "AAA" a "AA".

Probablemente eso sea parte de lo
que inquieta a las auforidades mexi-
canas, la duda que existe sobre la sus-
tentabilidad de las finanzas publicas,
particularmente por el incremento del
endeudamiento de los Ultimos cuatro
anos.

Si bien el objetivo de las autoridades
econdémicas es conservar la conoci-
da como “estabilidad macroecono-
mica”, es un hecho que esto se hard
con un costo para el crecimiento eco-
némico, algo delicado en un momen-
to en donde la desaceleracion sigue
profundiz&ndose, particularmente en
el sector industrial de las manufactu-
ras. Lo que observamos es la aplica-
cion de una estrategia similar a la de
los Ultimos 35 anos, una que no ha fa-
vorecido el crecimiento econdmico
de México.

De acuerdo al INEGI, el ciclo de cre-
cimiento ya se encuentra por debajo
de su pofencial, tendencia negativa
que se ha exacerbado. Esto se en-
cuentra en linea con el Indicador de
Confianza Empresarial: en el sector
manufacturero retrocedid (-) 0.4 pun-
tos, el de la construccion (-) 2.8 puntos
y el del comercio disminuyd (-) 3 pun-
fos, en junio pasado frente aigual mes
de 2015.

Bajo este contexto las medidas de po-
litica econdmica anunciadas se apli-
cardn en un entorno poco favorable.
La implicacion tacita es que México
no verd un crecimiento mayor al 2.5%
en el cuarto ano de la actual admi-
nistracién. Los beneficios previstos por
las reformas estructurales no serdn los
esperados.

Lic. Claudia X. Visquez Ramirez

q gkl
Mail. macozagtoi@hotmail.com

Gerente Administrativo

Cel: 045 412 105 1541
Mail. zapataclausi@hotmail.com




ARTICULOS

Comité Editorial IMEDAL

El aluminio, un ganador en
los Juegos Olimpicos

Actualmente el aluminio, aunque es
un metal relativamente “joven”, es un
soporte importante dentro de la ac-
tividad deportiva, tan es asi, que ha
dejado una huella destacada a lo lar-
go de los Juegos Olimpicos, tanto en
la ejecucién del deporte, como en el
marco de la infraestructura para el
desarrollo del mismo.

El inicio de lo que hoy llamamos Jue-
gos Olimpicos, se remonta al afo 776
a.C., en la ciudad de Olimpia, anti-
gua Grecia, donde refiere la historia
gue se reunian atletas de diferentes
regiones para competir en las diversas
modalidades deportivas de la época,
de los afletas se esperaba el mejor
desempeno para orgullo de su ciu-
dad natal, a cambio, se les proclamao-
ba héroes, colocdndoles una corona
hecha de ramas de olivo, cortadas
con un cuchillo especial por un joven
de 12 anos, que como condicién de-
beria tener a sus padres vivos.

Los vencedores, al llegar, afravesa-
ban un hueco hecho en la muralla de
su ciudad, con el fin de ser cerrado
después de su paso, para evitar que
el triunfo escapara de la ciudad, los
campeones ofrendaban su frofeo al
dios Zeus. A partir de este momento,
la manutencién del atleta corria a
cargo del municipio por el resto de sus
dias.

La prdctica deportiva era realizada
sin ropa y con los pies descalzos. Se
excluia a las mujeres y les era veda-
da su participacidén como espectado-
ras, cualquier violacién a la norma se
pagaba con la muerte. Sin embargo,
una madre orgullosa de la partficipo-
cion de su hijo y disfrazada con una
tUnica, entré de forma clandestina
para observar su participacion. Al ser
descubierta fue llevada a la corte,
donde fue perdonada por ser la ma-
dre de un campedn olimpico.

Durante la temporada de los juegos,
se mantenia una tregua sagrada en
todo el pais, llamada £kecheir;, ddn-
dole al evento una connotacién de
paz y armonid, que no podia ser viola-
da bajo ninguna circunstancia. Como
evidencias grdficas sobre los juegos
de la antiguedad se encuentran al-
gunas artesanias etruscas donde se
plasmé al atleta compitiendo en dife-
rentes disciplinas deportivas.

Después de casi 20 siglos, el Bardn de
Coubertin, proveniente de una fami-
lia de la aristocracia francesa, en un
vigje realizado al estadio olimpico de
Greciaq, tuvo la brillante idea de reini-
ciar los juegos que se realizaban en la
antigua ciudad de Olimpia. El Bardn,
hombre que a pesar de la presidon de
su familia cambid la carrera militar por
la docencia, con estudios de dere-
cho y cuya ideologia estaba enmar-
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cada dentro de la igualdad social,
entendié que la actividad deportiva
de aqguel entonces era soélo privilegio
de las clases adineradas de la Gran
Bretana. Considerd entonces la ne-
cesidad de maisificarla a toda la po-
blacién, reconociendo sus beneficios
en el desarrollo de madurez, nobleza,
capacidad de trabajo y bienestar fisi-
co que generaba el esfuerzo y la sana
competencia. Aliados a esta idea es-
taban los avances tecnoldgicos de la
segunda mitad del siglo XIX, con el in-
vento de los buques a vapor y el telé-
grafo, situacion afortunada que acor-
taba las distancias entre los diferentes
continentes.

Hacia el ano 1894, el Baron de Cou-
bertin dio origen al movimiento olimpi-
co mundial, al convocar a 14 paises,
credndose el primer Comité Olimpi-
co Internacional (COIl), con sede en
la prestigiosa universidad parisina de
la Sorbona. Dentro de ese contexto
académico se adjudicaron los prime-
ros Juegos Olimpicos de la era mo-
derna a la ciudad de Atfenas, en re-
conocimiento histérico alos juegos de
la anfigledad. En el mismo congreso
fue elegido el primer presidente del
COl, cargo asumido por el griego De-
metrios Bikelas, mientras que el Bardn
del deporte, como se le llamd a Cou-
bertin, ocupd el cargo de secretario
general.

A pesar de las dificultades politicas v fi-
nancieras que afrontd la organizacion
y gracias a diferentes aportes econd-
micos, especialmente el de un acau-
dalado comerciante griego llamado
George Averof, residente en Alejan-
dria, quien aporté un millén de drac-
mas para la construccién del estadio
olimpico, se logré la inauguracion de
los juegos por el rey Jorge | en el ano
1896 en el monumental estadio olim-
pico de Grecia y ante 70 mil especta-
dores. En ellos participaron 311 atletas
de 11 paises y a pesar de los reveses
de la mayoria de los atletas griegos,
el humilde panadero Spiridion Louis
consiguié el triunfo en el maratdn de
42 kilbmetros. La prueba, una de las
mds prestigiosas de la competencia
olimpica, fue disefada recordando la
gesta heroica del soldado ateniense,
gue en la antigledad y después de
la batalla, recorrié la misma distancia
en el valle de Maratén y Atenas para
anunciar la gran noticia del friunfo de
los atenienses sobre los persas.

El aluminio, poco a poco empezd a
ganar terreno en los Juegos Olimpicos,
a medida de que los deportes nece-
sitaban un material de alta resisten-
cia y ligero en peso. Sin embargo, el
hecho que marcd a nuestro preciado
metal como uno de los consentidos,
fue el haber sido parte del recorrido
de la antorcha olimpica en los Juegos
Olimpicos de Londres en 1948, cono-
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cido como "“el relevo de la paz”, ho-
ciendo alusion al cierre de las hostili-
dades de la Segunda Guerra Mundial.
Este recorrido de la antorcha olimpica
fue el segundo de su tipo, partiendo
que esta tradicion inicid en los Juegos
Olimpicos de Berlin de 1936. Para los
juegos celebrados en Londres, se fa-
bricaron tres tipos de anforchas, una
estandar alimentada por combustible
sélido y hecha a base de aluminio;
una antorcha especial alimentada
por gas butano utilizada a bordo del
HMS Whitesand Bay; y una final em-
pleada para ingresar al Estadio de
Wembley, hecha de acero inoxidable
y accionada por una vela de magne-
sio.

Cabe senalar que a partir de esta
aparicion en 1948, el aluminio ha sido
uno de los materiales consentidos en
la mayoria de las antorchas olimpicas,
tan es asi que la antorcha de los Jue-
gos Olimpicos de Rio de Janeiro, que
llevard la llama olimpica desde Gre-
cia hasta el estadio de Maracand el
5 de agosto de 2016, estd hecha in-
tegramente de materiales reciclados,
siendo el aluminio la base de la com-
posicidén de la misma, teniendo la par-
ficularidad que cuando se enciende
la llama, la estructura se abre dejando
ver unos disenos de colores.

En cuanto al fema de infraestructura,
también podemos apreciar majestuo-
sas construcciones en los Juegos Olim-
picos de Rio de Janeiro engalanadas
por nuestro precioso metal.

A lo largo de la historia podriamos
nombrar una infinidad de maravillo-
sas construcciones, una de las prime-

ras que marcd época, fue el famoso
Gimnasio Nacional Yoygi, este com-
plejo deportivo fue construido para
los Juegos Olimpicos de Tokio de
1964, que cuenta con el techo de sus-
pension mdas grande del mundo, este
magnifico techo estd elaborado con
chapa de aluminio y causd revuelo
en su época, el complejo cuenta con
una capacidad para mds de 13 mil
personas y estd disenado para llevar
a cabo competiciones de natacion,
buceo, baloncesto, hockey y futbol
sala; y serd reutilizado para albergar
la competencia de balonmano en los
Juegos Olimpicos de Tokio 2020.

En referencia a la interaccién de los
deportistas con nuestro preciado me-
tal, ésta ha ido creciendo a través de
los anos, enconfrando que es preferi-
do por su alta resistencia y bajo peso;
y es el favorito para conformar los adi-
tamentos que ufilizan los deportistas,
pasando por las diferentes ramas de
alto requerimiento fisico como el atle-
tismo y la regata, en los deportes de
alta precision como el tiro con arco y
el golf, asi como en los deportes que
demandan alta condicién fisica vy
gran precision como el pentatién mo-
derno.

De tal forma, esperamos unos Juegos
Olimpicos en Rio de Janeiro donde el
aluminio serd un ganador sobre todos
los metales, pudiéndolo encontrar en
diferentes competiciones interactuan-
do directamente con los deportistas,
engalanando a la infraestructura, asi
como, de forma icénica, llevando el
fuego olimpico al pebetero para dar
inicio en forma oficial a los Juegos
Olimpicos de verano del 2016.

Referencias:
htpp:/www.world-aluminum.org
htpp//www.ric2016.com
htpp//www.olympic.org
htpp//www.history.com
htpp//www.aliminum.org

Baron de Coubertin
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Un organismo de consulta y enlace con sectores
gubernamentales y privados tanto nacionales como
internacionales, ademas de ser un instituto no lucrativo,
creado con la finalidad de promover el uso del aluminio,
representar, proteger al sector y de crear cursos de capacitacion.
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Email: imedal i
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‘www.imedal.org.mx



Necesario que la industria del aluminio aproveche las
TRAYECTORIAS oportGunidades de crecimiento:
Norberbto F. Vidana, Presidente de IMEDAL

Revista Aluminia tuvo la oportunidad
de platicar con el Ing. Norberto F. Vi-
dana Romero, Presidente de IMEDAL,
quien compartid con nosotfros temas
importantes para el sector.

Revista Aluminia: 3Cudl es la situacion
actual de la industria del aluminio?

Norberto Vidaha: La aplicacion del
aluminio a nivel mundial sigue en creci-
miento, el aluminio es un metal relativo-
mente nuevo, fue apenas a inicios del
siglo XX cuando comenzé realmente
su utilizacidon masiva y hoy en dia es un
' metal que cada vez se emplea mds,
Norberto Vidana, Presidente de IMEDAL al que se le encuentran nuevos usos y
aplicaciones, gracias a lo cual conti-
nUa creciendo y desarrolldndose a ni-
vel global.

ALUMINIA

En el caso de México nos estd yendo bastante bien, porque somos una industria
que estd creciendo a tasas anualizadas del 15 al 17% , en diferentes aplicaciones:
por ejemplo en la industria automotriz, que es la que tiene mayor crecimiento en
nuestro pais, pero también en los sectores aeroespacial, de la construccion, ense-
res domésticos y del empaque, los cuales también registran un aumento, lo que es 21
importante y positivo para todos los que estamos relacionados con la industria del
aluminio e integrados dentro del IMEDAL.

RA: Y de cara a este crecimiento o auge, scudl es la problemdtica que enfrenta
el sector?

IMEDAL

NV: El tema de la inversion representa una de las problemdticas, hay muchas em-
presas en México que han ido creciendo a partir de negocios relativamente pe-
quenos y fienen que ampliar su capacidad productiva por la propia demanda
que enfrentan, son empresas que deben hacer inversiones, pero que no nece-
sariamente cuentan con los recursos para hacerlo, entonces tienen que buscar
financiamiento para cubrir los requerimientos de los clientes, esta parte se refiere
al capital.

Por el ofro lado estd la parte del talento, es una industria que cada vez se vuelve
mds tecnificada, por ejemplo, en el sector aeroespacial y en el automotriz cada
vez se desarrollan aplicaciones mds especificas, mds técnicas y con mayores re-
querimientos tecnoldgicos, por tal motivo se necesita el desarrollo de talento, éste
es el gran reto que tenemos en México: descubrir y propiciar ese talento.

RA: 5Cudl es la expectativa al dia de hoy para este sector?

NV: La expectativa es muy buena, esperamos que continte el crecimiento, con-
sidero que esta expectativa también se convierte en una oportunidad para que
los industriales y profesionales que ya estamos aqui podamos crecer y mantener
ese ritmo, pero es necesario hacer la tarea para lograrlo: hacer las inversiones y las
capacitaciones que se requieren.

Buena parte de los productos de aluminio que hoy se consumen en México, y
mucho del valor agregado es importado, dado lo anterior, la oportunidad que te-
nemos en la industria mexicana es sustituir esas importaciones por valor agregado
que se genere aqui.
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México no es productor de aluminio
primario, éste se importa, también se
importan productos semi-terminados y
productos terminados; dado lo ante-
rior, en la parte del aluminio primario no
tenemos mucho que hacer; pero si en
la parte de valor agregado, como en
los semi-terminados, es decir, estamos
hablando de laminados, lingotes, slabs,
piezas forjadas y de casting , dichos in-
sumos que eventualmente se van a in-
tegrar a un producto terminado y que
también es nuestro deber desarrollar y
manufacturar aqui. En esto si tenemos
mucho que hacer, hay importaciones
importantes en las que la industria mexi-
cana debe tener una mayor participa-
cion.

RA: sLas circunstancias de competitivi-
dad son buenas para que esta proyec-
cién de la que platica se dé?

NV: Si, definitivamente, una aportacion
muy importante que hizo el IMEDAL en
los anos 90's fue negociar muy buenas
condiciones en el Tratado de Libre Co-
mercio para nuestra industria, por tan-
to, la posicidn del mercado mexicano
en nuestro sector es muy buena en el
dmbito internacional, es favorable, es
competitiva y es un mercado altamen-
te demandante, tanto en precio como
en calidad, también es un mercado
abierto, estamos en una competencia
internacional, necesitamos que las em-
presas mexicanas se desarrollen en fun-
cién de un mercado global, mds que
en un mercado local.

RA: Y en ese sentido, squé papel han
desempenado las autoridades federa-
les, qué apoyo ha tenido este sector, o
qué le pediria al gobierno federal para
que esta competitividad siga siendo
sana?

NV: Antes creo que valdria la pena
mencionar que en México el reciclaje
de aluminio es una actividad muy im-
portante, hay importacién de aluminio
primario, pero también hay importacién
de chatarra ya que la que se capta lo-
calmente es insuficiente para abaste-
cer la demanda. Nosotros como socie-
dad tenemos que impulsar el reciclaje
de productos obsoletos que llegan al
fin de su vida Util, como son las latas de
aluminio, o cuando se cambian las ven-
tanas de una casa, o cuando el fabri-
cante de enseres domésticos desecha
los esqueletos de sus tfroquelados. El alu-
minio reciclado es una materia prima
muy importante y no solamente en Mé-
xico, en general el reciclaje representa
alrededor del 35% de la transformacién
del aluminio a nivel mundial.

Como comentdbamos, en México las
actividades de reciclaje son muy im-
portantes, en este sentido las autorida-
des tienen mucho que ver en impulsary
apoyar programas de reciclaje, favore-
cer a las empresas que lo hacen para
gue estén bajo esquemas de legalidad,
claros y transparentes y que se promue-
va y facilite esta actividad.

RA: El medio ambiente hoy es un tema
prioritario, 3qué nos puede comentar
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en cuanto a este rubro en relacion a la
industria del aluminio?

NV: Anualmente se producen dlrede-
dor de 55 millones de toneladas de alu-
minio primario a nivel global. Producir
aluminio primario es muy demandante
en recursos, tanto en recursos naturo-
les como en los minerales que se ne-
cesitan, ademds se consume mucha
energia y generar energia produce
emisiones, el reciclaje ahorra el 95% de
la energia. Asi, tomar un producto de
aluminio, reciclarlo y volverlo a con-
vertir en otro producto de aluminio, re-
quiere 95% menos de la energia que se
necesitaria si partiéramos de elementos
virgenes, de ahi la importancia del reci-
claje, no dejar que el aluminio se vaya
a un relleno sanitario confribuye enor-
memente a evitar las emisiones y el reto
para las empresas que utilizan aluminio
reciclado es cumplir con la normativi-
dad existente.

Considero que en este aspecto no ne-
cesariamente necesitamos mds norma-
tividad, lo que necesitamos es que se
cumpla cabalmente la ya existente y
que se cumpla no solamente de una
manera punitiva, es decir, sino cumples
hay infracciones, sino que se cumpla
porgue es negocio cumplir, porque el
industrial se dé cuenta que cumplir con
los requerimientos de normativa ecolo-
gica es un activo importante, que tiene
valor y que también es una cuestion de
ética bdsica.

RA: 5Qué opinidn le merece como sec-
tor la normatividad industrial existente?

NV: Considero que hace falta frabajar
en este tema, el Instituto tiene un Co-
mité de Normas, el cual revisa constan-
temente las normas para productos y
procesos, algunas se tienen que actua-
lizar, ofras serdn totalmente nuevas y
este Comité de Normatividad estd inte-
grado por gente de la propia industria
y por académicos, que trabajan junto
con la autoridad para justificar y buscar
autorizacion de dichas normas, parare-
gular asi las mejores prdcticas para la
fabricacién y uso de productos.

RA: Recientemente fue nombrado Pre-
sidente del IMEDAL, scdémo recibe al
Instituto?e

NV: Recibo un Instituto que se ha veni-
do transformando, que en los Ultimos
anos ha ganado mds relevancia y que

estd en vias de transformarse en algo
mds que un instituto, que es la Cdma-
ra Nacional de la Industria del Alumi-
nio, hecho que ha generado muchas
expectativas, hay muchos asociados
que anteriormente participaban con
nosofros de manera parcial y ante la
iniciativa de transformarnos en C&dma-
ra, se harenovado el interés por partici-
par con mayor energia y proponer co-
sas nuevas. Considero que estamos en
un buen punto, donde la industria est&
creciendo, los que participamos en ella
vemos de manera general un desem-
peno positivo de nuestros negocios, y
préoximamente habrd una Cdmara que
favorecerd aun mds el crecimiento del
sector.

RA: En este sentido scudles serian las
principales acciones a desarrollar?

NV: Lo principal y md&s importante es
hacer una Cdmara sdélida, con una re-
presentatividad importante, que cubra
a la mayor parte de la industria del alu-
minio. Hoy en dia en el IMEDAL nuestros
aflliados representan el 60-70% de la in-
dustria del aluminio, pero buscaremos
que la Cdmara represente al menos el
85-90% de la industria.

RA: 3:Qué papel representa la capa-
citacién para el hoy IMEDAL, manana
Cdmara Nacional de la Industria del
Aluminio?

NV: Sin duda alguna un papel muy im-
portante, habldbamos de los requeri-
mientos tecnoldgicos que necesitan los
productos de aluminio en cualquiera
de sus industrias, por lo que es impres-
cindible que la capacitacion sea parte
del proceso, todo el personal que esté
involucrado en ésta industria debe ob-
tener un nivel superior de conocimiento
para poderlo reflejar en los productos y
procesos.

RA: Y creo que obligadamente debe
incluirse el tema de la innovacién, un
tema que sin duda debe estar presente
en esta industria, squé opina al respec-
fo?e

NV: Definitivamente, porque hoy en dia
los consumidores somos mucho mds
demandantes y los ciclos de producto
son mds cortos, entonces, todos en la
industria fenemos que incluir el tema de
la innovaciéon en funcién de mejorar los
procesos, los productos y las prestacio-
nes para el cliente, para que éste vea

TRAYECTORIAS

ALUMINIA

IMEDAL




ALUMINIA

IMEDAL

TRAYECTORIAS

un valor adicional en la adquisicién de
los mismos.

RA: Como Presidente entrante qué le
diria a los que hoy son los dfiliados y a
los que van llegando al Instituto, scudl
seria el mensaje?

NV: El Instituto, y proximamente la Cé-
mara solamente tendrd éxito si las em-
presas que lo componen ven un creci-
miento y un beneficio para ellos, en ese
sentido, es preciso el lograr la unidad y
la participacion de todas estas empre-
sas con propuestas de beneficio para
el sector. Considero que ésta es la prin-
cipal meta que nos debe guiar a todos.

RA: 5C6mo ha percibido a sus afiliados,
ve efectivamente un sector unido a
corto plazo?

NV: Yo creo que si, somos un sector uni-
do, los objetivos fundamentales estdn
bien plasmados en la visién y en la mi-
sion del Instituto, y los vamos a llevar a
la Cdmara, y todos tenemos esa coin-
cidencia. Hay empresas que estdn en
diferentes nichos de mercado y que ya
en el detalle no hay 100% de coinci-
dencia, pero el objetfivo primordial de
apoyar el crecimiento de la industria
para que los asociados veamos un
beneficio, es algo que, independien-
temente de las diferencias, todos com-
parfimos.

RA: Actualmente scudl es la relacion

con CONCAMINZ Y scdmo espera que
sea esta relacion con la Confederacién
una vez gue se conviertan en Cdmara?

NV: Hoy en dia CONCAMIN ha dado un
apoyo fundamental para que el IME-
DAL se transforme en Cdmara, tenemos
ya una aprobacioén de la Secretaria de
Economia para su conformacion, y el
grupo promotor reconocido en el Diario
Oficial por la misma Secretaria, son las
empresas que presentaron la propues-
tay estdn asociados al IMEDAL.

CONCAMIN ha sido un elemento muy
importante en la gestién para cubrir
todos los requisitos que se han necesi-
tado para esta conformacion, recorde-
mos que en los Ultimos 11 anos no se ha
creado ninguna Cdmara industrial, esto
es un logro muy importante por parte
de las empresas que componen el gru-
po promotor, asi como también del Co-
mité interno del IMEDAL que ha llevado
a cabo la gestidon para cubrir los requi-
sitos. CONCAMIN nos ha aportado mu-
cho valor en todo este proceso, hemos
logrado muy buena participacién con
ellos, el nivel de didlogo es muy abier-
fo y propositivo y estamos seguros que
en el futuro se va a mantener este buen
nivel.

RA: Hemos trabajado arduamente para
que la Revista Aluminia sea nuevamen-
te un éxito 3qué representa para usted
este proyecto editorial?

NV: Uno de los valores importantes que
tenemos que impulsar es la comunica-
cién, una comunicacion abierta, fran-
ca, y que cumpla con las expectativas
del lector, en este caso la revista Alu-
minia, en su relanzamiento, nos da la
oportunidad de capturar la atencion
del lector y motivarlo para que actue,
es decir, no queremos participantes
o lectores pasivos, queremos que en-
cuentren en la revista la informacion
que les permita pasar a la accidén, que
los invite a la capacitaciéon, a la inver-
sidn, a la participacién en los eventos.
Buscamos que la revista sea un elemen-
to de comunicacién, que propicie la
accién después de su lectura. Se trata
de revitalizar a este IMEDAL de cuaren-
ta y tantos anos, para transformarlo en
una nueva Cdmara que aproveche
toda la experiencia acumulada por el
Instituto y sus afiliados.



ARTICULOS

¢Cual es la culbura de nuestra
empresa?

Victor M. Vera
CWB

Tal como los rios que crecen desde
su inicio, las empresas que fienen una
clara misién y vision apropiadamen-
te sencilla y clara en la mente de sus
empleados son las que crecerdn en
el futuro, fortaleciéndose de sus em-
pleados que como crecientes al rio
principal lo alimentardn en los desa-
fios y oportunidades por venir.

Debemos siempre preguntarnos si
estamos sacrificando la seguridad
de nuestro personal o la calidad de
nuestros productos a toda costa por
ahorrar capital de inversién. Esto nos
conlleva a una reduccion de nues-
tra productividad por la baja moral y
ejemplo que damos a nuestro capital
humano.

Cuando pregunto cudl es la misién y
vision de la compania a empleados
de diferentes niveles en una organiza-
cién y escucho un titubeo en su res-
puesta o No pueden expresar en sus
propias palabras este juego de do-
cumentos oficiales que delinean las
metas, propodsito y frabajo de una or-
ganizacién, me lleva a la conclusién
que existe una deficiencia y creci-
miento de ella (la empresa) y las gran-
des oportunidades de mejoras que se
pueden obtener en ella para el bien-
estar de todos sus emisarios.

Minimamente, un empleado debe te-
ner una clara idea a qué se dedica
su empresa, de lo conftrario lo estamos
colocando en su ruta al fracaso.

Asi como se puede lograr un cambio
sistémico en la vida de un individuo,
para lograr un mejor bienestar en su
vida personal, ya sea saliendo de la
pobreza o de un problema de drogas;
lo mismo podemos lograr con las em-
presas para hacerlas mds exitosas.

No es un trabajo sencillo, pues toma
tiempo y esfuerzo el lograr que cada
uno de nosotros, como empleados de
una organizacion, desde el nivel mds
alto al menor, tengamos una clara in-
terpretacién de esa mision y visién de
la empresa y ponerla por escrito en lu-
gares visibles, desde la recepcion has-
talas oficinas y comedores de nuestra
institucion.

He aqui la importancia de la misiéon y
visdn de las empresas para crear und
cultura de disciplina y éxito de una
empresa, gue no sélo serd eficaz en el
presente sino también a futuro para el
bienestar de todos en nuestra patria.
Es poco lo que se necesita para lograr
metas que alguna vez parecieron
inalcanzables.
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Si el personal de una empresa no estd centrado y no conocen la vision y mision
de ésta, es muy dificil seguir el camino y los objetivos de la misma, para alcan-

zar la calidad que lleva a la productividad, competitividad y rentabilidad del
negocio.

La capacitaciéon del personal es bdsica para dar a conocer la vision y mision
de la empresa. Hay un escrito de Leif Edvinsson, director de capital intelectual
de Skandia, que dice:

“Una empresa es como un darbol. Hay una parte que es visible (las frutas) vy
una parte que es oculta (las raices). Si solamente te preocupas por las frutas,
el arbol puede morir. Para que el drbol crezca y continle dando frutos, serd
necesario que la calidad venga desde sus raices, que estén sanas y nutridas”.
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Proceso de desgasificado, aspectos y
mecanismos asociados a considerar

22 parte de 3

Ing. Antonio Saloma

Director de Produccién de la empresa
Aluminicaste

Fundicién de México

Adicional a la generaciéon de burbujas
con gases inertes, del cual anterior-
mente comentamos, debemos consi-
derar también:

Burbujeo de gases activos

Desde décadas atrds, se conceptua-
ba el proceso de desgasificacién con
Cl, por medio de la produccién de HCI
(que se evaporaba en la superficie de
bano metdlico). Estaba comprobado
y no habia duda de que la accién del
cloro era muy superior y eficaz que los
gases inertes, para lograr la deshidro-
genizacion frente al hidrégeno disuel-
to en el bano metdlico.

Actualmente tenemos la atencién en
una accidn fisico-quimica diferente.
Sabemos que el cloro actua frente al
aluminio (Al) y al magnesio (Mg) for-
mando cloruros (CI3Aly CI2Mg).

En los rangos presentes de temperatu-
ra en nuestros banos, ambos -cloruros
de aluminio y cloruros de magnesio-
son gaseosos y gracias a los efectos
de la reaccion quimica del cloro con
el aluminio y el magnesio durante su
inyeccién, permite la formacion de
pequenisimas burbujas, incluso me-
nores a las conseguidas con el uso
de gases inertes comunes (como el
argdn vy el nitrégeno), observando asi
mayor accidén del cloro por el resulta-
do de lareaccién quimica con los dos
elementos mencionados, que por el
cloro como efecto individual.

Existen actualmente ofros gases tam-
bién llamados activos, generalmente
compuestos por nitrégeno, anhidrido
carbdnico vy cloro.

Burbujeo con desgasificantes sélidos

Generalmente son mezclas de sales
del tipo cloruros y fluoruros, aglutino-
dos, -pastillas- y que funden en la su-
perficie del bano metdlico, mismas

que deben ser removidas hacia el in-
terior o el fondo del bano, para lograr
su mayor eficiencia y distribuciéon del
burbujeo, mediante herramentales
predisefados y recubiertos de cerd-
mica que les previene del desgaste
prematuro.
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Las sustancias que componen estas
pastillas, reaccionan guimicamente
y fisicamente, justo y desde el primer
momento de tener contacto con el
bano liguido, generando corrientes
de gases, claro estd en primer térmi-
no de cloro y efectuando la desgao-
sificacion. Este mecanismo es muy

Entre los métodos menos usuales soli-
dos podemos mencionar el uso de es-
feras rigidas, (generalmente de alumi-
na) y recubiertas con sales fundentes,

Eliminacion de inclusiones

prdctico y usual en hornos de peque-
no tfonelaje o de crisol, que faciliten
la operacidon del herramental hacia
el fondo y la mayor drea del mismo
para lograr una agitacién completa
desde el fondo en todos sus puntos y
hacia arriba.

L o
las cuales actian como agitadores al
combinarse con lainyeccion de gases
que logran hacer flotar las burbujas
de hidrégeno junto con inclusiones.

Hemos estado comentando sobre la importancia de la generacion de gran
cantfidad de pequenas burbujas para conseguir, en esta misma fase, la elimi-
nacidn de inclusiones por efecto mecdnico, pero es muy conveniente mencio-
nar las formas conocidas y posibles para eliminar impurezas desde el fondo de

nuestro bano liquido:

Eficiencia en la Desgasificacion

1
Diametro de las burhujas [cm)

2

. Disolviéndolas o disocidndolas quimicamente.

. Re-flotdndola hacia la escoria de la superficie de bafno.

. Hundiéndolas y separdndolas en el fondo de bafio y horno.
. Reteniéndolas por medio de filtracién.

A pesar de que actualmente en el mercado existe una gran oferta y gama
de productos y sustancias promovidas como fluxes disolventes de éxidos, es-
corias o inclusiones, (comUnmente fluxes desoxidantes) y que poseen la virtud
de disolver o disociar dxidos o compuestos diversos, no existe en principio un
mecanismo quimico para eliminar inclusiones.



Los diversos ensayos metallrgicos han
demostrado que una vez que una in-
clusién de dxido se forma, es muy difi-
cil disolverla, lo que demuestra que la

estabilidad quimica de los dxidos de
magnesio y aluminio es lo suficiente-
mente alta como para pretender di-
solverlos con mecanismos simples.

. Chemical . Chemical
Inclusion Symbol Inclusion Symbol
Oxide films  y-ALO, AlC, <3
Carbide { "
r Al,C.>3
MgO um
MgALO,- | Reacted (Spinel-
Mg Oxide { Cuboid Refractory like)
MgAlL,O, -
. Spinel

Lo cierto es que estos productos per-
miten ademds de una cobertura enla
superficie del bano liquido, que prevé
la formaciéon de mds éxidos, propiciar
una buena viscosidad vy fluidez de las
escorias ricas en éxidos, y facilitan una
buena y relativamente fdcil limpieza
del metal. Por lo cual la accién de
estos fluxes son considerados como
accién fisica indirecta para la elimi-
nacién de inclusiones.

Como mencionamos antferiormente,
la formacion de flujos ascendentes de
burbujas es el mejor mecanismo fisico
para reflotar inclusiones, en la medida
de que toda burbuja debe tener una
inclusion asociada que fue su sitio de
nucleacién, (el mejor exponente de
este apartado, es el uso de tapones
porosos en el fondo de hornos).

ALUMINIA

=
=
1
Ar/ N, ONLY I Ar/N, +Cl,
................. L
I
! ' -
=~ ® : MNaCl [qu]
— I MgCl, (Lig)
g e | LiCI (Liq)
t I
1
{ ® :
® I Bubbles are
) ® ; more ‘sticky’

Acerca del hundimiento de inclusiones, no es un mecanismo derivado de un
gran desarrollo técnico, si consideramos que por gravedad, la mayoria de las
inclusiones, sobre todo las mds pesadas, tienen la tendencia a descender ho-
cia el fondo del horno, situacién que ha sido aprovechada por los constructo-
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res de hornos para ubicar los orificios de vaciado (en hornos fijos) a una altura
considerable del fondo, y con un control de rampa considerable en el piso; en
el caso de hornos basculantes, la practica mdas efectiva es dejar un porcentaje
de metal en el horno, no vaciar todo el metal; siempre se ha tenido el pensa-
miento de dejar remanente en horno con la finalidad de acelerar la fusidon del
siguiente metal sélido, pero si tomamos en cuenta que el aluminio tiene mayor
capacidad de transferencia térmica en estado sélido que en liquido, podria-
mos asegurar que dicha prdctica estd mds inclinada al objetivo de evitar que
las inclusiones viajen hacia afuera del horno a fravés del orificio de vaciado.

Por Ultimo, podemos asegurar que la tendencia de usos de filtros para retener
inclusiones, es la mds creciente en los Ultimos anos, y ha demostrado ser lo mds
eficiente para el logro de este objetivo.

Van desde simples mallas de fibra de vidrio, simples o dobles, filtros de esferas
de alumina y filtros de espuma cerdmica de diversos grados de porosidad, es-
pesor, verticales, horizontales, duales, etcétera. Inicialmente eran de material
de fosfato, mismo que ha ido saliendo del mercado (USA) por los gases gene-
rados, y sustituidos por cerdmicas menos agresivas. Para su total efectividad,
estos filtros requieren de un 6ptimo calentamiento previo, una buena nivela-
cién que permita un nivel y cantidad de metal uniforme para eliminar la posi-
bilidad de quedar "seco” durante la operacién de vaciado, etcétera.

Para los actuales requerimientos en los procesos de deformacion pldstica, la
eliminacion de porosidad e inclusiones requerird, dadas las instalaciones y equi-
pos en lo particular de cada usuario, el uso combinado de varias técnicas men-
cionadas para asegurar los mejores resultados.
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COMERCIALIZACION PRODUCCION

Expertos en la manufactura y - Billet - Cable - Planchon - Cono
comercializacion de aleaciones base - Barra-T - Placa/Lamina - Sows - Granalla
aluminic para diversas industrias. - Waffle - Lingote - Lingote - Metal Liquido
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No es lo que dices,
sino como lo dices

Yesika Avila Garcia
Comité Editorial IMEDAL

Se podrian evitar muchos problemas
entre las personas si pusieran atencion
a cémo dicen las cosas.

A veces hay que decir algo que po-
dria hacer sentir incémodo a un pa-
riente o amigo, como cuando desea-
Mos expresar preocupacion por sus
malos hdbitos, por errores en su rela-
cién o porque consideramos equivo-
cadas sus decisiones.

Si bien hay temas espinosos, la res-
puesta que obtengamos de los de-
mds dependerd de cémo digamos las
cosas. A menudo se descubre en tero-
pia esto: “no es que me incomode lo
gue me dice, sino cémo me lo dice”.
Y afirman que no les molestaria escu-
char algo doloroso o fuerte acerca de
si mismo si el jefe, padres o la pareja lo
dijeran de modo respetuoso.

Podemos ser honestos sin ser crueles,
desconsiderados u ofensivos. Si de-
seas tener una comunicacién respe-
fuosa, las siguientes preguntas te pue-

den servir de guia:

¢Te pones en los zapatos de tu inter-
locutor?

Antfes de decir o hacer algo, frata de
ver las cosas desde la perspectiva gje-
na. Empatiza con tu oyente. sCémo te
sentirias en su lugar? Elige tus palabras
con cuidado. Escuchate a ti mismo
hablar en voz alta. Evita insultar, cul-
par, exagerar o juzgar. Pon atencién
al tono de voz, gestos y movimientos.
El lenguaje corporal dice mds que las
palabras.



¢Te enfocas en las acciones?

Concéntrate en las acciones del otro,
no en las caracteristicas de su perso-
nalidad. Utiliza verbos indicadores de
acciéon (contestar, burlarse, hablar) no
de descripcidon (ser). Escuchar “eres
burldn” es muy diferente a escuchar
“cuando hablo de este tema, te bur-
las”. En el primer caso, calificas a la
persona, quien se pondrd a la defensi-
va. En el segundo caso, te concentras
en sus actos. Por muy negativos que
sean, éstos son mds faciles de acep-
tar.

¢Escoges el lugar adecuado?

Hay asuntos que se deben tratar en
privado. Hacer una aclaracion en pu-
blico le agrega presion innecesaria a
la situacion y la reaccidn posterior de
enojo y resentimiento pueden llevar a
actitudes saboteadoras.

¢Haces sugerencias?

No sélo “lances la bomba” para des-
pués alejarte. Piensa en alternativas
para ofrecerle a tu interlocutor la solu-
cién a un problema, un consejo o una
propuesta de accién conjunta. Utiliza
frases como gqué te parece si...2 o

“te propongo que hagamos...”. Estas
frases le dan al ofro la oportunidad de
decidir sobre tu propuesta, evitando
gue se ponga a la defensiva vy sintién-
dose tomado en cuenta.

¢Emites opiniones o expresas verda-
des?

No esperes que la persona esté de
acuerdo contigo. Admite que podrias
estar equivocado en tu percepcion
de las cosas. Evita adoptar la actitud
de poseedor de la verdad. Si fu inter-
locutor tiene una reaccion defensiva,
negativa o agresiva, no insistas. Quizd
no es el momento adecuado para
tratar este asunto. Todos tenemos de-
recho a evitar ciertos temas. Respeta
las decisiones ajenas. Esto te garantiza
una buena relacidn sin tensiones.

Observa y aprende de quienes te ro-
dean coémo prefieren hablar sobre
cuestiones particularmente  dificiles.
Toma en cuenta su sensibilidad y re-
cuerda gque ser honesto no necesaria-
mente significa ser cruel o insensible.

“Nada revela tan fielmente el cardc-
ter de una persona como su voz”

Benjamin Disraeli (escritor briténico)
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NOTICIAS IMEDAL Inauguracion Thyssenkrupp

El pasado 24 de mayo, en la ciudad
de Silao, Guanajuato, el CEO de la
empresa Thyssenkrupp, Materiales
de México, Sr. Joachim Limberg,
llevé a cabo la gran apertura de la
nueva linea de Ultima tecnologia
Schuler para corte de acero y alu-
minio. A este evento asistid la Ing.
Artemisa Alba, Directora General
del IMEDAL.

Foro Aubomobriz Querétaro 2016

El pasado 23 y 24 de junio IMEDAL es- | = r‘— T’ I
tuvo presente con el stand 93, en el f '
Primer Foro Automoftriz, organizado
por el Cluster Automotriz de Queré-
taro, cuyo objetivo fue ofrecer a las
empresas en la cadena de suministro
del sector automotriz, principalmente
empresas TR1 y TR2, un foro en el que
expusieran sus capacidades de ma-
nufactura, distribucién y servicios in-
dustriales a los principales comprado-
res del sector, con el fin de desarrollar
las cadenas de suministro nacionales
que permitan elevar el contenido na-
cional. El evento contd con encuen-
tros de negocios, sesiones técnicas y
exhibicion de proveedores y se llevd
a cabo en el Centro de Congresos de
Querétaro.
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Ing. Everardo Sousa Landa

Ing. Everardo Sousa Landa

Debido al reciente fallecimiento del
Ing. Everardo Sousa Landa, Revista
Aluminia, como un pequeno homena-
je a su destacada trayectoria, retoma
esta semblanza de su vida y su carrera
profesional.

Originario del “heroico Puerto de Ve-
racruz”, el Ing. Everardo Sousa Landa,
es todo un referente cuando se habla
de la industria del aluminio en México,
en la cual se desempend en diferentes
sectores, dejando su legado a través
del tiempo.

Ingeniero quimico de profesion, gra-
duado en la Universidad Nacional Au-
ténoma de México, realizd sus estudios
profesionales entre los anos de 1957 a
1961. Cursando sus estudios bdsicos vy
de bachillerato en su natal Veracruz.
La carrera de ingenieria quimica fue
elegida por el Ing. Sousa, porque des-
de pequeio le llamaban la atencién
los procesos de transformacién. Fue
durante sus estudios universitarios don-
de el destino comenzaria a marcar la
pauta de lo que seria su futura interre-
laciéon con el mundo del aluminio, in-
clusive el Ing. Sousa lo guardd siempre
como uno de esos momentos mAagi-
cos, él mismo lo contaba asi “cursaba
yo el tercer ano de mi carrera, una
de mis materias preferidas era elec-
troquimica, ésta me llamaba mucho
la atencidn, pero lo curioso fue que en
el examen final, me preguntaron sobre
el proceso del aluminio”. Este primer
contacto con la transformacién del
metal, lo llevé mds adelante a encon-
frar su primer frabajo en la industria del
aluminio, y lo guié a que la tesis de su
carrera, hablara sobre este tema.

En el ano de 1960 tuvo la oportunidad,
junto con otros cinco estudiantes, de
incorporarse a las filas de Petrdleos
Mexicanos, teniendo asi la suerte de
poder laborar en PEMEX durante el
Ultimo ano de su carrera profesional;
trabajo que llegd a su fin cuando cur-
saba el periodo final en la universidad,
por lo que decidié regresar a Verao-
cruz. En ese momento, aunque no

existia la industria en el estado, estaba
por comenzar un proyecto, que con-
sistia en crear una planta de aluminio,
y él obtuvo la oportunidad de platicar
con los ingenieros de ALCOA sobre su
interés de participar en el mismo. Du-
rante el mes de mayo de 1962, recibid
un telegrama en el cual lo invitaban a
incorporarse al proyecto de la planta
de aluminio e instalar un laboratorio
de campo. Aquellas pequenas “vao-
caciones” de fin de ano en 1961, no
s6lo marcarian el rumbo profesional
del Ing. Sousa, ya que durante esa
estancia, tuvo también el gusto de
conocer a Dona Maria Teresa de Die-
go, con quien se casd y tuvo tres hijos:
Maria Teresa, Everardo y Alfredo, asi
como ocho nietos.

A partir de aquel mayo de 1962, el
mundo del aluminio abrazaria por
completo al Ing. Sousa, llenédndolo de
muchas satisfacciones, él mismo era
sU propia inspiracion: “la mayor inspi-
racion de un hombre es creer en uno
mismo, en lo que puede hacer y tfra-
bajar en ello”, lo gue nos lleva a imagi-
nar lo que seria su trayectoria a futuro,
iniciando en aquel 15 de julio de 1964,
cuando a unos pocos meses de hao-
ber comenzado la planta a producir,
se realizé la inauguracién oficial por
parte del presidente en turno, el Lic.
Adolfo Lopez Mateos, durante la inau-
guracion le tocd fungir como uno de
los expositores del proceso.
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Dentro de su carrera profesional en
Aluminio S.A. de C. V., con el tiempo
y su dedicacién pasd de ser el encar-
gado del laboratorio de pruebas a
convertirse en el Director General de
la empresa, hecho que lo llevd en di-
ferentes épocas a enfrentar grandes
retos, como el arranque de la primer
linea, en la cual tuvo que poner su
madximo esfuerzo para sobrellevar la
falta de conocimiento del personal en
el proceso, sin embargo esta experien-
cia lo fortalecid, para que después de
una breve estancia en Brasil, pudiera
poner en marcha la linea 2 de produc-
cién. El esfuerzo y dedicacién del Ing.
Sousa en el arranque de las dos prime-
ras lineas de produccién, permitié que
fuera fransferido, junto con su familia,
durante un ano y medio a la planta
que tenia ALCOA en Warrick India-
na, esta experiencia fuera de México
lo fortalecié en el ramo profesional y
personal, de tal forma que cuando la
empresa lo regresa a la planta de Ve-
racruz, es para ponerlo a cargo de la
misma, su éxito al frente de la compao-
Aia fue tal, que en 1979 lo trasladan a
la Ciudad de México, para nombrarlo
director de Aluminio S.A. de C.V., ya
con el nombramiento en la empresa,
los retos y éxitos continuaron para el
Ing. Sousa, entre los mdas importantes
se encuentran la expansidon de opera-
ciones de la compania con la linea 3
de produccidn, y el crear el consorcio
Crupo Aluminio S.A. de C.V., al com-
prar a Almexa, S.A. de C. V., quien era
su principal cliente, siendo Presiden-
te del Consejo de Administracion del
grupo, el Lic. Miguel Alemdn Velasco.

Asi como el mundo del aluminio le ha
dado mucho al Ing. Sousa, él nos ha
dejado legados importantes en la in-
dustria, entre otros, tenemos las defini-
ciones del ramo denfro del Tratado de
Libre Comercio de América del Norte
(NAFTA), en el cual en conjunto con
varios miembros del IMEDAL, le co-
rrespondié viajar a Washington, para
exponer las directrices por el lado
mexicano. De la misma manera, gro-
cias a su gestién como Presidente del
IMEDAL, es que ahora el Instituto goza
de oficinas propias, ya que fue duran-
te su administracion, junto con Everar-
do Santos, en aquel entonces Director
General de Almexa, S.A. de C.V., y
otros miembros del Consejo, quienes
decidieron trasladar la sede del Insti-

tuto de las oficinas que se rentaban
junto al antiguo cine Diana, a la ubi-
cacion gque actualmente conocemos.

Salirse un poco del mundo del alu-
minio no fue facil para el Ing. Sousa,
cuando en 1996, a invitacion del Ing.
Carlos Slim, entonces Presidente del
Consejo de Administracion de Gru-
po Aluminio, colabord en Telmex, al
abrirse la competencia en la telefo-
nia. En el ano de 1998, a invitacién
del Lic. Miguel Alemdn Velasco, fue
colaborador del gobierno del estado
de Veracruz, para impulsar el desarro-
llo econdmico y la competitividad, las
inversiones y el empleo en el estado,
esta etapa también fue muy impor-
tante en su carrera, porque tuvo la
oportunidad de servir a su estado na-
tal.

En los Ultimos anos, en la industria del
aluminio participd en varios procesos
de negociacion de tratados de li-
bre comercio de nuestro pais con el
drea de Latinoamérica, y durante esos
anos le tocd convivir con personalida-
des tanto del sector privado como
del sector publico de alto nivel de
México y del extranjero. Como anéc-
dota, cuando se firmé el Tratado Méxi-
co-Colombia-Venezuela (en Cartage-
na de Indias, Colombia) tuvo el honor
de conocer y disfrutar una muy grata
charla con el Premio Nobel Gabriel
Garcia Mdarquez.

Durante su frayectoria, el Ing. Sousa
ha recibido multiples reconocimien-
tos de enfes empresariales y guber-
namentales, y al preguntarle si hay
alguno al que le tenga un aprecio
particular, comentd: “es dificil sefalar
uno preferido, todos tienen su parti-
cularidad y gran valor”. En los Ultimos
anos el Ing. Sousa atendia negocios
personales, pero nunca dejd de dar
soporte a diferentes asociaciones y
muy especialmente a la industria del
aluminio, debido a que por invitacién
de los senores C.P. José Ramédn Elizon-
do y Lic. Miguel Angel Huerta, partici-
pd en el Consejo de Administracion
de Almexa, S.A. de C.V., y companias
subsidiarias, déndose el tiempo para
disfrutar de su familia y amigos, tanto
en la Ciudad de México como en el
puerto de Veracruz.



y
‘

El Instituto del Aluminio, A.C.,
Lamenta el sensible fallecimiento
del Senor
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Acaecido el 07 de julio de 2016 -
en la Ciudad de México
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NUESTROS SOCIOS

MARCO METALES MEXICO

IMEDAL felicita a su asociado MARCO METALES MEXICO, por la inaugura-
cion, el pasado 13 de mayo, de un nuevo centro de distribucion en el es-
tado de Querétaro.
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NUEVOS SOCIOS

GMB Group
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CURSOS “Mebalurgia del aluminio para procesos de
inyeccion a presion”

El pasado 3 de junio del 2016, en las instalaciones del IMEDAL se llevd a
cabo el curso: “Metalurgia del aluminio para procesos de inyeccién a
presidon”, impartido por el Dr. José Alejandro Garcia Hinojosa.

En esta ocasion se contd con la presencia de estudiantes de la UNAM y
del IPN, a los cuales les parecié sumamente interesante.

ALUMINIA

“Segunda Modificacion Miscelanea Fiscal 2016”
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El curso “Segunda Modificacién Misceldnea Fiscal 2016" fue impar-
tido el dia jueves 30 de junio en las oficinas del IMEDAL, por el C.P.
Gustavo Farfan Infante. Agradecemos la presencia de los partici-
pantes de las empresas ALMEXA, ALLTUB, Café Algrana, MG Interna-
tional, Quimera Metals y Extral.




En el marco de Computex 2016, la
feria de tecnologia mds importante
de Asia, Asus presentd su robot Zen-
bo, el cual estd pensado para el
hogar y disenado para proporcio-
nar apoyo, entretenimiento y com-
pania a las familias. Se mueve de
manera libre e independiente alre-
dedor de la casay asiste ala familia
en cualquier lugar de ésta en el que
se encuentren.

Se conecta a diversos dispositi-
vos infeligentes de la casa (luces,
televisiones, aire acondicionado,
etcétera), con el fin de conftrolar-
los y actia como una cdmara de
seguridad que cubre toda la casa,
para saber que tu hogar estd segu-
ro cuando estds fuera.

Es de gran ayuda para las emer-
gencias, pues cuando algun miem-
bro de la familia esté en problemas,
por ejemplo que sufra una caida,
Zenbo enviard de manera inmedia-
ta una notificacién. Asimismo, re-
cuerda a los miembros de la familia
informacidn importante, como citas
con el doctor, horario de las medi-
cinas, clases o cualquier cosa que
requiera ser recordada.

El robob Zenbo enbra en los hogares

Ayuda a los adultos mayores a
disfrutar de una vida digital, facili-
fando sus experiencias en Infernef,
redes sociales, compras en lineq,
etcétera y salvaguarda su salud
y bienestar. Ensena y divierte a los
ninos con cuentos y actividades
intferactivas, fomentando la crea-
tividad y el pensamiento logico y
entretiene a la familia con musica
y peliculas, ademds de ser un exce-
lente fotégrafo, logrando capturar
los mejores momentos familiares.
También es Util en la cocina, pues
lee recetas en voz alta, para facili-
tar su elaboracién.

Sin duda el robot Zenbo promete ser
un dliado en el hogar, su pdgina es
zenbo.asus.com donde se puede
acceder para mayor informacién.

Fuente: Paréntesis.com
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